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CUSTODIAR LTDA., se compromete a promover un ambiente de convivencia laboral que permita
el optimo desarrollo de |a salud mental en las actividades de vigilancia y seguridad privada,
estableciendo mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, la sana convivencia
y la promocion del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo asi la intimidad, la honra,
y la libertad de las personas.

Los mecanismos establecidos para |la prevencién de acoso laboral son los siguientes:

{* Fomentar en nuestros colaboradores el buen trato, el respeto por los demas y la
comunicacion.

(" Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral y demas temas concernientes al
riesgo psicosocial.

(* Establecimiento de documentos como politicas, procedimientos, programas etc.

(" Conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

{* Establecimiento del mecanismo por el cual pueden interponer quejas por presunto
acoso laboral.

{* Garantizar la confidencialidad de la informacian.

Esta politica se establecio en el mes de marzo de 2023.
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