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CUSTODIAR LTDA., crea la politica de desconexion laboral, alineandose a los compromisos
relativos a la calidad de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, la
productividad, el impacto social y el desarrollo humano. Desde la alta direccion se declara que
todos los trabajadores puedan gozar de manera efectiva y plenamente del tiempo de descanso
una vez finalizada la jornada laboral, descansos programados, el periodo de permisos, licencia o
vacaciones, no se encuentra obligado de atender llamadas, mensajes, correos, entre otras; esto
con el fin de que el trabajador pueda gozar dichos espacios en comunion con sus familiares,
amigos y esparcimiento personal.

Para ello Custodiar Ltda., promovera que las comunicaciones, érdenes u otros requerimientos
gue se realicen a los trabajadores para cuestiones relacionados con los ambitos laborales, de
manera presencial, remota o a través de llamadas, aplicaciones de mensajeria instantanea,
correo electronicos institucionales o personales u otro dispositive tecnologico, se realicen en los
horarios establecidos en el reglamento interno de trabajo.

Las medidas que garantizan el derecho a |la desconexion laboral seran limitadas en los casos en
gue se trate de un hecho urgente, grave, de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la
continuidad de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada de Custodiar Limitada.

En caso de falta de cumplimiento de la siguiente politica de desconexion laboral se podra
configurar como una conducta de acoso laboral, el trabajador interpondra a nombre propio o
anonimo la queja desde el formulario de presunto acoso laboral, que se encuentra ubicado en la
seccion de comités de la carpeta de puesto virtual como acceso de empleados de |a pagina de
Custodiar Limitada, https://custodiarltda.com/; Siendo notificada al comité de convivencia
laboral, el cual definira la conducta por los medios establecidos en el procedimiento del comité
de convivencia laboral.

Esta politica se establecio en el mes de marzo de 2023.

HERNEY GALLEGO GALLEGO
Representante Legal

“Protegemos lo que mas amas y aprecias,
generando entornos mas seguros”

da de este documento se considera "COPIA NO CONTROLADA"



